Munkeré-piaci kérddiv, GTK

Jelmagyarazat
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Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzgdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Allam- és Jogtudomanyi Kar [] 1.5% n=65
Bolcsészettudomanyi Kar (| 1.5%
Gazdasagtudomanyi Kar : 43.1%

Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar U 3.1%
Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és KémyezetgazdalkodasiKar () 27.7%
Maszaki Kar () 12.3%
Népegészségugyi Kar [] 1.5%
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar D 9.2%
2 Megye (ahol a cég/intézmény mikddik):
Budapest D 10.3% n=78
Bacs Kiskun megye [] 2.6%
Békés megye () 1.3%
Borsod-Abauj-Zemplén megye O 3.8%
Csongrad megye [] 1.3%
Fejér megye () 2.6%
Hajdu-Bihar megye ( ) 52.6%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye C] 7.7%
Pest megye O 3.8%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye B 12.8%
Tolna megye [] 1.3%
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3 Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.

Mez6gazdasag, vad-, erds-, halgazdalkodas ()
Feldolgozdipar []
Villamosenergia-, gaz-, géz-, vizellatas U
EpitSipar O
Kereskedelem, javitas U
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas C]
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés O
Pénziigyi kdzvetités O
Ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatas C]
Kozigazgatas- védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas D
Oktatas D
Egészségligyi, szocidlis ellatas []
Egyéb kozdsségi, személyi szolgaltatas O
Elelmiszeripar D

17.1%

1.3%

2.6%

3.9%

2.6%

6.6%

2.6%

3.9%

6.6%

7.9%

5.3%

1.3%

2.6%

25%

10.5%

n=76

Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja”?

Bt. |

Kit. (

Zrt., Nyrt. [:

Alapitvany, egyestlet []

Egyéni vallalkozé, dnfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végz6 O

1.3%

51.3%

20.5%

1.3%

3.8%

21.8%

n=78

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég

esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéseéget jeldlje meg!)

1-216 (]
3415 ()
5-9f6 ()
10-19f6 (]
20-49f6 (]
50-99f6 ()
100-249 6 ()
250-999f6 ()
1000 fonél tobb ()

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

3.8%

5.1%

11.5%

12.8%

17.9%

14.1%

6.4%

16.7%

11.5%

n=78

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!

(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 26% 103% 244% 295% 333% .
> Korabbi munkatapasztalat 1 : I ) 5 i N
md=4
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
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. . 38% 64% 321% 372% 20,5% -
22 Szfnvonalas 6néletrajz ] > — g T 5 AN
’ l ' md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
- 0% 0% 9% 17,9% 73.1% -
9 Interjan szerzett személyes benyomas 1 - - - i 5 priAAn
1 md=5
elt.=0,6
tart.=1
1 2 3 4 5
; ; . 25% 203% 354% 316% 10,1%
%Y Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye ; . N : 5 =79,
F 1 atl.=3,
! md=3
elt.=1
1 2 3 4 5
. P - 6,6% 11,8% 263% 42,1% 13,2% -
29 Diploméat ad6 felsGoktatési intézmény 1 , N , 5 ne .
presztizse ' ' ' g
elt.=1,
tart.=1
1 2 3 4 5
10,5% 28,9% 27,6% 263% 6,6% =
29 Versenyeredmények (pl. OTDK, MNB 1 ——r - T 5 ns
6sztondljpalyazat) ' m“d=13 .
elt.=1,
tart.=2
1 2 3 4 5
13,2% 26,3% 342% 211% 53% =
2" Részvétel tehetséggondozé programban (pl. ] S B A > 5 AN
DETEP, szakkollégium) ’ v ' m|td=131
elt.=1,
tart.=3
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaerd kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkez6 kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 2,6% 32,1% 654% -
*Y Proaktiv problémamegoldas : : ; =78
1 |_'J 5 tl.=4,6
H amd=5
elt.=0,5
tart.=1
1 2 3 4 5
s s 0% 1,3% 15,6% 42,9% 40,3% =
*2 Tokeéletességre torekvés 1 - - —%1 - 5 A
’ v md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0% 52% 312% 63,6% =
*3 Csapatmunka . 6 b d £_838% ; 0=,
v ' md=5
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
. 0% 0%  13% 234% 753% -
3.4) Kltartés . o o o o L|o s gt|l7=74’7
' md=5
elt.=0,5
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0%  39% 455% 50,6% -
9 Céltudatossag 1 - - — T 5 N s
T% 7 md=5
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
. 0% 0% 154% 359% 487% -
% Kommunikativitas 1 T 5 s 3
’ ' ' md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
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3.7)

3.8)

14%  27% 82% 493% 384% n=73

3.9)

Magabiztossag

Tanulasi vagy

Feladattervezés

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

0%

0%  192% 50% 30,8

% n=78

5 atl.=4,1
md=4
elt.=0,7
tart.=1

% 351% 55,8% n=77

2 3 4 5

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar 4tadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

4.1)

2,7% 13,7% 30,

58% 58% 29% 391% 20,3% =69

szakmai elméleti alapok

27% 0%  24,3% 405% 324% =74

——

2 3 4 5

1% 23,3% 30,1% n=73

2 3 4 5

7% 42,9% 38,6% n=70

2 3 4 5

8% 33,8% 352% n=71

J% 371% 37,

1% n=70

2 3 4 5

9% 40,6% 24,

6% n=69

3% 44.9% 34,

3 4 5

8% n=69

——

3 4 5

8% 389% 361% n=72
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. " . 14% 0%  211% 40,8% 36,6% -
419 gj tudas onall6 elsajatitasanak képessége ] — ’ 9 : : 5 i
md=4
elt=0,8
tart.=7
1 2 3 4 5
0%  14% 151% 438% 39.7% -
“" precfz munkavégzés 1 . — V1 5 2
' v md=4
elt.=0,7
tart.=5
1 2 3 4 5
14%  55% 28.8% 384%  26% -
*12 az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 - 1 - 5 e
' ' ' md=4"
elt.=0,9
tart.=5
1 2 3 4 5
P . . 2,8% 1,4% 26,8% 47,9% 21,1% -
“13) oktatas szinvonala (6sszességében) ] T — 5 A
| ' ' md=4"
elt.=0,9
tart.=7
1 2 3 4 5

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?

igen () 24.1% n=79

nem | ) 75.9%

*2 Amennyiben az 5.1 kérdésre igennel valaszolt, a végzését kévetden foglalkoztatta az On cége az ott dualis képzésben
résztvevd hallgat6t?

nem | ) 69%

>3 Az On cége 4ltal alkalmazott munkavallalék kézdtt van-e olyan, aki korabban az alapképzés 7. gyakorlati félévét az On 4ltal
képviselt szervezetnél t6ltétte?

nem | ) 65.8%

%4 Az On szervezete beiskolazna a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan a munkavallaléit annak érdekében, hogy
karrierjik fejlédését segitse vagy megfeleljenek valamilyen jogszabaly altal megfogalmazott képzettségi eldirasnak?

igen | ) 64.2% =67

#9 Az On cége a jovében tervezi Gjabb, a Karon végzett munkavallalok alkalmazasat?

igen ) 60.6% n=r

Készo6njiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
Jjelz6 lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korabbi munkatapasztalat SzInvonalas 6néletrajz Interjan szerzett személyes benyomas
1 5 1 5 1
100% 100% 100%T
75% 75%1 75%T
50% 50% 50%
25% 25%1 25%T
Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse Versenyeredmények (pl. OTDK, MNB
dsztond(jpalyazat)
1 5 1 5 1 5

100%-

75%

50%-

25%-

Részvétel tehetséggondoz6 programban (pl. Proaktiv problémamegoldéas Tokéletességre torekvés
DETEP, szakkollégium)

1 5 1 5 1
100%T 100%T
’ | atl=4.6 ’
75%T 75%T
78 — elt.=0.5
50%T 50%T
25%1 32% n=78 25%
3% 1%
Csapatmunka Kitartas Céltudatossag
1 5 1
100% 100%+ 100%+
y y | atl=4.7 :
75% 75%+ = 75%T
— elt=0.5
50% 50% 50%7
25%1 25% n=77 25%7
23%
1% 4%
Kommunikativitas Magabiztossag Tanulési vagy
1 5 1
100% 100%+ 100%+
75% 75%+ 75%T
50%- 50% 50%1
25% 25%+ 25%t
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Feladattervezés

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartasség

1 5 1 5
100% 100%T 100%T
° atl=4.2 y atl.=4 7
75% 75%T 75%T
elt.=0.8 elt.=0.9
50%1 50%T 50%T
25%1 n=73 25% n=74 25%T
3% 3%
szam(tégépes ismeretek idegennyelv tudéas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség
1 5
100% 100%+ 100%-
y y atl.=3.6 :
75% 75%+ 75%
elt.=1.1
50% 50% 50%
25%+ 25%-+ n =69 25%+
6% 6%
csapatmunkahoz sziikséges készség szervezd készség kommunikéciés készség
1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.1 y atl.=3.9 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8 elt.=0.8
50%- 50% 50%1
25%1 n=70 25% n =69 25%T
3%
problémamegoldé készség Uj tudés 6nallé elsajatitasanak képessége preciz munkavégzés
1 1
100% 100%T 100%T
° atl.=4.1 ° ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.9
50%1 50%T 50%T
25%1 n=72 25% 25%T
1% 1%

az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga

oktatds szlnvonala (6sszességében)

100%+

75%

50%

25%

1 5
100%t
75%+
50%+
25%+
3% 1%

EvaSys kiértékelés
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: GTK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
21) Korabbi munkatapasztalat /. =78 Al=38  md=40 elt=1A
22) gzInvonalas dnéletrajz ._l\ =78 Al=36  md=40  elt=1.0
23) Interjan szerzett személyes benyomas N, =78 Al=46  md=50  elt=0.6
L

24) Tanulmanyi eredmények, a diploma .// i

érdemjegye \ n=79 atl=33 md=3,0 elt=1,0
2.5) Eriglsozrtr;:;:dé felsSoktatasi intézmény /} =76 =34  md=40  elt=11
20 gg;fg:gggg?yfggggek (pl- OTDK, MNB i’ n=76  Al=29  md=30  elt=11
= Béﬁ-zgglteslzgeﬁgﬁggﬂ?:)d 026 programban (pl. 'l n=76 atl=2,8 md=3,0 elt=1,1

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
31 Proaktiv problémamegoldés /,-_ =78 =46  md=50  elt=05
32) Tokéletességre torekvés _./\ 77 =42 md=40 elt=08
*% Csapatmunka \"\ n=77  4l=46 md=50 elt=06
34) Kitartas } n=77 atl=4,7 md=50 elt=05
*9) Céltudatossag I"/ n=77  4l=45 md=50 elt=06
*6 Kommunikativitas /J n=78  4l=43 md=4,0 elt=07
37 Magabiztossag "'/\ n=78  4tl=41 md=4,0 elt=0,7
%) Tanulasi vagy } n=77  4l=45 md=50 elt=0,7
*9) Feladattervezés / n=73  4l=42 md=4,0 elt=08
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) gzakmal elméleti alapok / 74 240 md=40 elt<09
42) gzakmal gyakorlati jartassag (\ =73 036 md=40 eit=11
4.3) gzamltégépes ismeretek ),_ =70 42 md=40 elt<08
4 Idegennyelv tudas / I n=69  4tl=36 md=4,0 elt=1,1
EvaSys kiértékelés Oldal8
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45 $n4all6é munkavégzéshez sziikséges készség 1 Ji 5 =71 =40 md=40 elt=0.9
46) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 L 5 n=70 =41  md=40 elt=0,8
47 szervezs kdszaég ! / ° n=69  4l=39 md=40 elt=08
4.8)  kommunikaciés készség 1 } 5 n=69 =41 md=40 elt=0.7
49) problémamegold6 készség 1 % 5 =72 =41 md=40 elt=0.9
4.10) gj tudas 6ndll6 elsajatitasanak képessége 1 -\_‘ 5 =71 =41  md=40 elt=0,8
1 preciz munkavégzés 1 L 5 n=73 atl=42 md=40 elt=0,7
“12 Sy oy, Mogszerzelt tudds ! '-l/ ° =73 4=38 md=40 elt=0,9
4.13) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 l 5 =71 =38 md=40 elt=0.9

EvaSys kiértékelés Oldal9
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%9 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

- (2 el6fordulas)
5.4: Valo6szinlleg nem lenne ra forras.

DE-GTK karan folyo szakiranyu tovabbképzések (coaching, marketing témaban) nagyon érdekesek és sziikségesek. Atfogd ismeret a
szervezetekrdl.

Fizikai munkaval kapcsolatos ismeretek megszerzése azok alkalmazasa pld névénytermeszt6 esetében gépismeret, (beallitas, stb.)
technoldgiak ismerete, azok konkrét alkalmazési ismerete.

Gyakorlati, a tényleges versenyszféraban eltdltétt szakmai tapasztalat meglétét fontosnak vélem.
Hianyérzetink van a hallgatok motivaltsagaval és gyakorlatias szemléletével kapcsolatban.
Sajat munkakérnyezetemben nincs a DE-n végzett munkatars.

Sokkal tébb gyakorlati képzésre lenne sziikség a laboratériumban alkalmazott miiszerekkel. Asszertiv kommunikacios képzés lehetne,
hogy a mérndk ugy kertljén egy csoport vezetésére, hogy kezelni tudja a csoporton beliili megfelelé kommunikaciét.

irasbeli kommunikacid, rendszerszemlélet, kreativitas még olyan jellemz&k, melyet nagyon fontosnak tartunk. A felelésségvallalas
szintén. Sajnos gyenge pont az idegen nyelv magabiztos hasznalata.

7 Kérjlik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésérel

- (2 el6fordulas)

5.6 pontban leirtakra felkészités. Gyakorlatiassag!!!! (régen a végzett hallgaték bizonyos ideig gyakornokként tevékenykedtek egy
vagy tébb Gzemben.)

A korszer(i gépek lizemeltetése jelenleg nagy gondot jelent, mert a szamitdégépes vezérlésl gépekhez igazan nincs megfeleld képzés,
azok folyamatos fejlesztése miatt a szervizek sem nének fel igazan a gépek Uzemeltetési, javitasi ismeretére.

A kommunikacio, " eladastechnika" fontossaga. " Mindenki elad valamit ".. gondolatot, érvelést, ..néha terméket..

A néhany hetes gyakorlat nagyon kevés ahhoz, hogy a hallgatéknak ralatasuk legyen a kilonféle munkaterileteken végzett munkara.
Coaching, lean szolgaltatasfejlesztés kombinacidja egy kis szervezetfejlesztéssel kombinalva.

Gyakorlat oriental képzések, aktualis szakmai trendek, ismeretek atadasa.

Gyakorlatiassagra valo nevelés.

Kis cégek sikeres miikodéséhez "sokoldald" munkavallaldkra van sziikség, mert a cégek nem képesek minden sziikséges
szaktudassal rendelkez6 munkavallalot eltartani. Nalunk példaul tavkdzlési+gazdasagi szakképzettségii munkavallalét lenne célszeri
alkalmazni. Céglink mérete csak 1 f6 egyetemi végzettségli munkavallal6 alkalmazasat teszi lehetévé ma még, de kdzépszinti
munkavallalét mér iskolaztunk be a szakmaban legjobbnak itélt intézménybe.

Novelni kellene az egyeni es csoportos tevekenysegekkel kapcsolatos kompetenciak fejleszteset.

Vamigyintéz6 végzettségl kollégak orszagos szinten nehéz, Debrecenben sajnos nincs is.

nagyobb gyakorlati, aktualizalt elméleti tudas
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